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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников  Муниципального  казённого общеобразовательного  учреждения  Марковской основной школы Комсомольского  муниципального  района  Ивановской области (новая редакция)
1. Общие положения
 1.1.Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального казённого общеобразовательного учреждения   Марковской  основной   школы   Комсомольского района  Ивановской области  (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Главы Администрации Комсомольского муниципального района № 571 от 27.10.2008 «Об отмене единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Комсомольского муниципального района», Распоряжением Главы Администрации Комсомольского муниципального района № 182-р от 25.05. 2010 года « О введении новой системы оплаты труда работников в МОУ Светиковской средней общеобразовательной школе, МОУ Октябрьской средней общеобразовательной школе, МОУ Седельницкой средней общеобразовательной школе, МОУ Марковской основной общеобразовательной школе, МОУ Иваньковской основной  общеобразовательной школе, МОУ Никольской основной общеобразовательной школе»,  приказа Отдела образования  Администрации Комсомольского муниципального района № 267 от 11. 06. 2010 года « О переходе МОУ Светиковской средней общеобразовательной школы, МОУ Октябрьской средней общеобразовательной школы, МОУ Седельницкой  средней общеобразовательной школы, МОУ Марковской основной общеобразовательной школы, МОУ Иваньковской основной общеобразовательной школы, МОУ Никольской основной общеобразовательной школы на новую систему оплаты труда», а  также другими  нормативными правовыми  актами Российской Федерации и    Ивановской  области, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда, усиления материальной заинтересованности работников  МКОУ  Марковской ОШ  в повышении качества образовательного и воспитательного процесса,  развитии творческой активности и инициативы.
1.2. Система стимулирующих выплат работникам учреждения включает в себя ежемесячные поощрительные выплаты по результатам труда (премии и надбавки) и разовые поощрительные выплаты по результатам труда (премии).
1.3.     Положение предусматривает единые принципы установления выплат   стимулирующего характера, определяет их виды, размеры, условия и порядок установления.
1.4.     Положение вводится в целях стимулирования работников школы к более качественному, эффективному, результативному (с точки зрения образовательных достижений обучающихся) труду, устанавливает размеры и условия распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в общеобразовательном учреждении.
1.4.     Виды, условия, размеры и порядок установления стимулирующих выплат работникам учреждения устанавливаются руководителем учреждения по соглашению с  Управляющим Советом школы, наделенным соответствующими полномочиями, и профсоюзной организацией. 

Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда и включают в себя: - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; - выплаты за качество выполняемых работ; - премиальные выплаты по итогам работы; - единовременные поощрительные выплаты (премии); 
1.5. Распределение выплат стимулирующего характера работникам учреждения (кроме директора учреждения) по результатам труда производится директором учреждения по соглашению с Управляющим Советом школы и профсоюзной организацией. Определение размера выплат стимулирующего характера по результатам труда директору учреждения производится Управлением образования Администрации Комсомольского муниципального района.

1.6. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда для каждого работника учреждения (кроме директора учреждения) устанавливается на основании приказа директора учреждения по соглашению с профсоюзной организацией. Для руководителя учреждения размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается на основании приказа Начальника Управления образования Администрации Комсомольского муниципального района.
1.7. Стимулирующие выплаты выплачиваются за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения. Основанием для установления условий премирования и размеров  стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения является Положение о критериях и показателях качества и результативности их профессиональной деятельности, утверждённое директором учреждения по соглашению с Управляющим советом школы и профсоюзным  организацией.
1.8.Стимулирующий фонд оплаты труда МКОУ Марковской  ОШ делится на части: - на выплату учителям; - на выплату младшему обслуживающему персоналу;  - директорский фонд для разовых выплат работникам школы.
1.9. Больничные листы и отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты.
2. Виды выплат  и основания для выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МКОУ Марковской ОШ
2.1. Виды стимулирующих выплат работникам Учреждения определяются в соответствии с настоящим Положением, основаниями для выплат является  Положение о критериях и показателях качества и результативности их профессиональной деятельности, утверждённое  директором учреждения по соглашению с Управляющим советом школы и профсоюзным  организацией.
	Наименование должности
	Основание для  стимулирующих и премиальных  выплат

	Педагогические работники
	достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

	
	подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня

	
	участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы 

	
	разработка и внедрение авторских программ

	
	реализация программ углубленного и профильного изучения предметов

	
	создание условий для выстраивания индивидуальной траектории обучения и воспитания (индивидуально-ориентированная работа с одарёнными, неуспевающими и др.) обучающихся

	
	применение в учебно-воспитательном процессе наглядных материалов, информационных, здоровьесберегающих технологий, ранее не применяемых в учреждении

	
	организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья, профилактике вредных привычек обучающихся 

	
	организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения среди обучающихся, родителей, общественности

	
	наставничество, организация педпрактики, стажировка

	
	научно-педагогические и методические публикации по обобщению и распространению собственного педагогического опыта и опыта коллег

	
	успешное участие в профессиональных конкурсах

	
	развитие системы ученического, родительского, педагогического сетевого самоуправления, социального партнёрства 

	
	организация деятельности научно-исследовательских обществ обучающихся

	
	высокий уровень дежурства по учреждению, оперативное и качественное решение возникших в ходе дежурства проблем

	
	снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной причины, снижение количества обучающихся с девиантным поведением

	
	снижение частоты обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций

	
	высокий уровень (своевременное и качественное исполнение распоряжений) исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.), участие в электронном документообороте учреждения

	Ответственный за УВР
	продуктивность реализации программы развития, образовательной программы (достижение целей программ в соответствии с показателями результативности), её соответствие приоритетным направлениям развития образования муниципального образования, РФ;

	
	организация деятельности стажировочной площадки;

	
	создание условий для выстраивания индивидуальной траектории обучения и воспитания (индивидуально-ориентированная работа с одарёнными, неуспевающими и др.)  обучающихся;

	
	внедрение ранее не применяемых в учреждении новых форм мониторинга учебно-воспитательного процесса;

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (методический совет, педагогический совет, органы ученического, родительского самоуправления, совет Школы, и т.д.);

	
	качественная организация питания и медицинского обслуживания;

	
	сохранение контингента обучающихся в течение учебного года;

	
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе, способствующего обмену опытом, повышению профессионализма педагогических работников

	Материально-ответственное лицо (завхоз, главный бухгалтер)
	досрочное высокое качество проведения ремонтных работ, подготовки учреждения к  новому учебному году;

	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, СанПина в сроки, определенные предписаниями;

	
	качественное ведение документации, в т.ч. представление отчетности в установленные законодательством сроки;

	Обслуживающий персонал (уборщица, рабочий,  сторож, кочегар)
	проведение генеральных уборок

	
	оперативность выполнения заявок по устранению замечаний и неполадок, последствий ЧС;

	
	 высокий уровень исполнительской дисциплины;

	
	соблюдение теплового режима;

	
	профессиональная ответственность;

	
	обеспечение сохранности вверенного объекта

	Повар 
	качественное приготовление пищи, содержание кухни и посуды в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями;

	
	качественное и своевременное ведение документации;

	
	отсутствие жалоб, высокая исполнительская дисциплина


 

3. Порядок определения размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МКОУ Марковской ОШ

3.1. Распределение выплат стимулирующей части ФОТ работникам по результатам труда в учреждении производится специальной комиссией, сформированной Управляющим советом Школы, согласно критериям и показателям, отражающим результативность труда работников по  представлению директора школы. 
3.2. Критерии и показатели разрабатываются и утверждаются общим собрание работников учреждения. В критерии и показатели могут быть внесены изменения по решению Управляющего совета и директора учреждения с дальнейшим утверждением на общем собрании.
Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для изменения результативности труда работника по каждому критерию  вводятся показатели.
3.3. Размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам учреждения устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников учреждения, проводимых на основании утверждённых критериев и показателей.

3.4. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников МКОУ Марковской ОШ ведётся с участием Управляющего Совета школы (Положение об Управляющем Совете школы, принято на  заседание Управляющего Совета школы  28.08.2015 г. протокол № 2), что обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки.
3.5. В  системе государственно-общественного мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности всех работников учреждения учитываются результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые директором учреждения, результаты самооценки работников учреждения в соответствии с представленными директору учреждения отчётами работников администрации учреждения, а также результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны, обучающихся и их родителей (законных представителей), представляемые Управляющему Совету школы.

3.6. Директор учреждения представляет в Управляющий Совет школы аналитическую информацию о показателях результативности деятельности работников, являющихся основанием для осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда, 2 раза в год (с 1 января и с 1 июля).
3.7. Порядок рассмотрения Управляющим Советом школы вопроса о стимулировании работников учреждения устанавливается данным Положением (раздел 3. Регламент участия Управляющего Совета школы в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения).

3.8. Выплаты стимулирующих надбавок работникам учреждения осуществляется ежемесячно на основе критериев и показателей, утверждённых приказом директора учреждения по соглашению с Управляющим Советом школы и профсоюзной организацией.

3.9. Поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам учреждения могут осуществляться в виде единовременных премий за особо значимые достижения и по итогам года. Размеры и основания выплаты единовременных премий устанавливаются на основании приказа директора учреждения по соглашению с Управляющим Советом школы и профсоюзной организацией.

Единовременное премирование работников производится по следующим основным показателям: за достижение высоких результатов деятельности; выполнение больших объёмов работ в кратчайшие сроки и с высоким качеством; проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям; выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; выдвижение творческих идей в области своей деятельности;  профессиональный праздник, юбилей (многолетняя качественная работа в данном учреждении); выплаты социального характера (свадьба, рождение ребенка, длительная болезнь, смерть). 

Единовременное премирование работников учреждения осуществляется за счёт средств, стимулирующей части оплаты труда учреждения, оставшихся после установления стимулирующих выплат. Единовременное премирование работников учреждения осуществляется на основании приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты по соглашению с Управляющим Советом школы и профсоюзной организацией.

3.10. При определении размера стимулирующих надбавок  по результатам труда на основе проведённого мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников учреждения в конце календарного года производится подсчёт баллов за соответствующий период по всем показателям для каждого работника. После подсчёта баллов для оценки результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым работников.
3.11. Для определения денежного веса одного балла, размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на период  с января по декабрь включительно, за минусом суммы, необходимой на уплату ЕСН, делится на общую сумму баллов, набранную работниками учреждения.

3.12. Для определения размера ежемесячных стимулирующих надбавок по результатам труда каждому работнику на период с января по декабрь включительно, денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов  каждого работника учреждения.

3.13.  Размер стимулирующей надбавки каждому работнику устанавливается приказом директора учреждения  на основании результатов мониторинга профессиональной деятельности каждого работника один раз в месяц (не позднее 25 числа месяца, следующего за истекшим, за который производится стимулирующая выплата) и решения комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, Управляющего Совета школы.
3.14. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок решением органа общественного управления (комиссия по распределению стимулирующей части фонда  оплаты труда) определяется минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка.

3.15. Определение размеров стимулирующих  надбавок за результаты труда на январь-декабрь очередного года происходит по описанной схеме в декабре текущего года.
3.16. При изменении в течение периода, на который установлены размеры надбавок по результатам труда, размера стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения, производится корректировка денежного веса 1 балла и, соответственно, размера поощрительных выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда МКОУ Марковской ОШ.

4. Регламент участия Управляющего  Совета школы  в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МКОУ Марковской ОШ

4.1. Управляющий Совет школы в соответствии с Положением об Управляющем Совете школы п. 2.14. участвует в распределении стимулирующих выплат работникам учреждения, в том числе определяет сумму баллов для оценки результативности работы по каждому работнику учреждения (кроме директора учреждения).
4.2. Управляющий Совет школы имеет право представлять результаты, полученные в рамках государственно - общественной оценки деятельности директора учреждения со стороны трудового коллектива учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей), на рассмотрение муниципального общественного совета при рассмотрении вопроса о распределении стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений.

4.3. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются Управляющим Советом школы по мере необходимости в течение года на заседаниях.

4.4. На заседаниях Управляющий Совет школы рассматривает и согласовывает:

- итоговый протокол мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников учреждения, в котором администрацией МКОУ Марковской ОШ должны быть отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику учреждения (кроме директора учреждения);
- денежный вес одного балла;

- рассчитанные на предстоящий период, исходя из денежного веса и из суммы баллов оценки результативности работы, размеры стимулирующих надбавок каждому работнику, а также размеры премий.

4.5. Решения Управляющего Совета школы принимаются простым большинством голосов в соответствии с общим регламентом Управляющего Совета школы.

4.6. Управляющий Совет школы вправе создать специальную комиссию, в которую входит директор учреждения, члены Управляющего Совета школы.

4.7. В комиссию из числа членов Управляющего Совета школы обязательно включаются представители педагогических и других работников учреждения, представители родителей (законных представителей) обучающихся, представитель (представители) обучающихся. Комиссия формируется  и осуществляет свою деятельность решением Управляющего Совета школы в порядке, предусмотренном общим регламентом Управляющего Совета школы. Управляющий Совет школы определяет название комиссии – комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения или иное наименование, указывающее на характер деятельности комиссии.
4.8. В том случае, если такая комиссия не создаётся, функции комиссии выполняются Управляющим Советом школы и администрацией учреждения совместно.

4.9. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников в части соблюдения, установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений, представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты для исправления и доработки.
4.10. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своём заседании. Работники МКОУ Марковской ОШ вправе ознакомиться с данными оценками собственной профессиональной деятельности.

4.11. С момента  опубликования оценочного листа в течение 5 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

4.12. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллов, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.
4.13. По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.

4.14. Итоговые оценочные листы, а также представленные администрацией школы данные по персональным  размерам надбавок по результатам труда на предстоящий период, и данные по размерам премий рассматриваются на заседании Управляющего Совета школы по вопросу распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения. После принятия решения Управляющего Совета школы и профсоюзной организации об их согласовании издаётся приказ директора учреждения об утверждении размеров стимулирующих надбавок и премий по результатам работы работникам учреждения на соответствующий период.
5. Условия снижения и отмены стимулирующих выплат работникам  МКОУ Марковской ОШ 
5.1. При установлении стимулирующих выплат директор учреждения по соглашению с Управляющим Советом школы и профсоюзной организацией  имеет право отменить выплату стимулирующего характера работникам или уменьшить ее размер.

5.2. Размер стимулирующих выплат для всех работников школы может отменяться или снижаться  за: - нарушение Трудового кодекса Российской Федерации;  - нарушение Федерального закона № 273-ФЗ  от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»; - низкий уровень исполнительской дисциплины;  - нарушение трудовой дисциплины;  - невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей;  - нарушение санитарно-эпидемиологического режима;  - нарушение правил охраны труда и пожарной безопасности;  - халатное отношение к сохранности материально-технической базы; - пассивность в участии жизнедеятельности и общественных мероприятий, проводимых в системе образования; - при отсутствии средств в фонде стимулирования.

5.3. Размер стимулирующих выплат для педагогов школы может снижаться за: - несданные либо не сданные вовремя отчеты, планы работы, учебные программы, аналитические материалы;  - нарушение требований по ведению школьной документации (личные дела обучающихся, журналы учебных и внеклассных занятий и т.д.)  - отсутствие без уважительной причины на уроке, педагогическом совете, совещаниях,  заседаниях методических объединений, открытых общественных мероприятиях;  - неудовлетворительное содержание кабинета (несоответствие нормам СанПина, неудовлетворительное содержание мебели);  - недобросовестное исполнение обязанностей дежурного учителя;  - наличие обоснованных и подтвержденных служебным расследованием жалоб обучающихся, родителей (законных представителей) детей на педагогов (на низкое качество учебно-воспитательной работы), на персонал (за невнимательное и грубое отношение к работникам и воспитанникам), нарушение педагогической этики;  - нарушение инструкций по охране жизни и здоровья обучающихся; - наличие серьезных нарушений в ведении нормативных документов; - при отсутствии средств в фонде стимулирования.
6. Заключительные положения
6.1. Положение, согласованное с профсоюзной организацией и Управляющим Советом школы, наделенного соответствующими полномочиями, принимается в установленном законодательством и Уставом учреждения порядке.
6.2. В Положение могут быть внесены изменения в соответствии с Уставом и регламентом.
